MATTONI 1873

SOURCES AND TASTES ROPE
POLITIKA IMS

Mattoni 1873 je spoloénost zaoberajlica sa vyrobou a distriblciou nealkoholickych
napojov. Vedenie spolo¢nosti povazuje zivotné prostredie a bezpecénost prace za oblasti,
ktoré vyznamne ovplyviuju chod a vysledky prace vsetkych ludi na planéte. Preto
vyhlasuje vo vsetkych vyrobnych zavodoch skupiny: MATTONI, MAGNESIA, DOBRA VODA,
PODOBRADKA, HANACKA KYSELKA, KMV BEV zakladné priority pristupu k obom tymto
oblastiam.

Ako vyrobca potravin si zakladdme na distote a hygiene, prajeme si pracovat v stlade
so zivotnym prostredim a zarover reSpektovat zdujmy rasticeho pocltu zainteresovanych
stran.

Udrzatelné riadenie, Setrné nakladanie so zdrojmi, ohladuplny a bezpecny pristup k
[ludom a prirode s samozrejmé ciele, ktoré musime zladit so svojou kazdodennou pracou.
Z povahy nasho odboru vyplyva, ze celime radu otdzok tykajucich sa hygieny a
bezpeclnosti, a tak si v priebehu rokov budujeme poziciu ambasadora pre tieto oblasti.

Sami na seba, v tomto ohlade, kladieme tie najprisnejSie poziadavky, a preto sme z
ochrany zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti, urobili Ustredné témy nasej prace.

VSetky tieto aspekty sa premietaju do zasad, vydanych nasim predstavenstvom, ktoré su
zavazné pre vsetkych veducich i radovych pracovnikov, a to vo vsetkych nasich zavodoch.

Predstavenstvo dba na to, aby tieto zasady boli zohladnené vo vSetkych podnikovych
stratégiach, zodpovedali platnym predpisom a jednotlivym aktualnym pravnym systémom.
Poskytuje vSetky potrebné zdroje na naplnenie cielov ochrany zivotného prostredia a
bezpeénosti a ochrany zdravia. Neoddelitelnou stéastou tohto zavazku je tiez podpora
spoluprace a komunikacie tychto tém na jednotlivych zavodoch, medzi nimi, rovnako ako
medzi vSetkymi zamestnancami spoloCnosti. Predstavenstvo sa zavazuje rok c¢o rok
preskimavat nastavené hodnoty a ciele a tiez vytvarat predpoklady na ich neustdle
zlepSovanie.

Ochrana zivotného prostredia:

Spoloénost vo véetkych svojich zdvodoch symbolizuje kvalitu a udrZzatelhost. Hlavnou
prioritou spolo¢nosti je maximalna spokojnost zakaznikov a vysoka kvalita sluzieb pri
zachovani ochrany zivotného prostredia a uplatnenie ekologického pristupu s ciefom znizit
environmentalny dopad v celej skupine spolo¢nosti Mattoni1873.

Nasou absolutnou prioritou je produkcia vyrobkov v zaujme ludi a Zivotného prostredia.
Spolo¢nost minimalizuje dopady svojej ¢innosti na zZivotné prostredie a dodrziava svoje
zmluvné, zakonné aj dobrovolné zavazky.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci:

Bezpeénost a ochrana zdravia sU pre nas Uplnou prednostou. Nasou maximalnou
snahou je, aby vsetci, ktori sa podielaju na vyrobe a distriblcii nasich produktov, mali
moznost sa po skonéeni svojej pracovnej doby vratit v poriadku domov.

Zaistujeme zdravé a bezpecné Zivotné prostredie pre vSetkych nasich zamestnancov vo
vSetkych nasich zavodoch, oddeleniach, pobockach, sluzbach, odbytu i administrativnych
funkciach naprie¢ celou skupinou. Bezpecnostné pravidla dodrZzujeme vzdy a vSade. Ak je
ohrozené niecie zdravie &i bezpecnost, okamzZite preruSujeme pracu.

Na zaklade tychto zasad pracujeme na sustavnhom zlepSovani svojich cinnosti a sluzieb v
stlade s medzindrodnymi Standardmi, pri zachovani aktualneho pravneho systému.

strana 1/2



MATTONI 1873

SOURCES AND TASTES ROPE

Nase zavazky pre ochranu zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci:

Usilujeme sa o to, aby sme vyhoveli o¢akavaniam vsetkych zucastnenych stran.
Prirodzene dbame na dodrziavanie zakonov a platnych predpisov, etickych kédexov a
dalSich poziadaviek zucastnenych stran.

Zohladfiujeme udrzatelnost vsetkych svojich rozhodnuti, aby sme obmedzili dopady
svojej cinnosti.

Investujeme do novych technoldgii podporujucich ekologickli prevadzku, najma
znizovanie

spotreby energii, neobnovitelnych zdrojov, vody, ale aj znizovanie celkového objemu
odpadov.

Integrujeme zasady a principy ochrany Zivotného prostredia do vSetkych svojich aktivit.
Prehlbujeme spolupracu s dodavatelmi a dalsimi partnermi s dérazom na maximalne
vyuzitie surovin

a materialov, obmedzenie odpadov a znizovanie energetickej naro¢nosti.

Priebezne preskimavame a definujeme vSetky rizikd a moznosti spojené s nasou
¢innostou.

Uplatfiujeme opatrenia, pravidelne monitorujeme svoje vysledky a podla potreby
podnikdme vhodné kroky.

Informujeme o cieloch v oblasti kvality, Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany
zdravia, aby sme boli schopni merat, porovnavat a rozvijat sa v tejto oblasti naprie¢
celou organizaciou.

Pravidla kvality, Zivotného prostredia, bezpec¢nosti a ochrany zdravia dodrziavame vzdy
a vSade. Ak je ohrozené niecie zdravie & bezpeénost, okamzite preruSujeme pracu.
Nerobime mrtveho chrobdka: vSetky neziaduce odchylky rieSime a oznamujeme ich.
Vzajomne za seba citime zodpovednost.

Vsetkym zamestnancom ponukame svoje skusenosti a sprostredkovavame vsetky
potrebné Skolenia v oblasti kvality, Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany
zdravia, aby sme zvysili ich kvalifikaciu.

Pri rieSeni tejto problematiky zahffiame do konzultéacii vSetkych nasich zamestnancov,
alebo ich vybranych zastupcov tak, aby sa neustale zlepSovali podmienky v oblasti
bezpecnosti prace a zdravia v ramci celej nasej spolocnosti.

Véetkych manazérov i zamestnancov motivujeme k tomu, aby prijimali zodpovednost
za sustavné zlepSovanie.

Od vsetkych nasich zamestnancov o¢akavame a pozadujeme aktivne uplatfiovanie tejto
stratégie pri vSetkych &innostiach a predovsetkym vysoku zodpovednost a pracovnu
disciplinu pri dodrziavani stanovenych postupov s cielom minimalizovat negativne
dopady na Zivotné prostredie a rizikd poSkodenia zdravia.

Regiondlne aj miestne manazérske timy podporuju zdsady v oblasti kvality, Zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia a idu prikladom.

Dna 13.1.2022

a Alessandro Pasquale
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